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Actualidad laboral,

El contrato a tiempo parcial

El contrato a tiempo parcial es aquel contrato de trabajo
en el que se acuerda la prestacion de servicios durante
un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio
inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.

En el Estatuto de los trabajadores, articulo 12.5 se regula
las horas complementarias, siendo “aquellas horas
realizadas como adicién a las horas ordinarias pactadas
en el contrato a tiempo parcial”.

Se establece que empresario y trabajador podran firmar
un acuerdo o pacto en el momento de la firma del
contrato o con posterioridad al mismo, pero constituira,
en todo caso, un pacto especifico anexo al mismo: “El
empresario sélo podra exigir la realizacion de horas
complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente (...) en el momento de la celebracion del
contrato (...) o con posterioridad al mismo”

Para las horas complementarias pactadas uUnicamente
se exigen tres requisitos:

e Que la jornada a tiempo parcial sea superior a
10 horas semanales en cdmputo anual.

e Que debera formularse por escrito.

e Que deberd contener el numero de horas
maximo que el empresario pueda exigir.

Respecto al limite de horas maximo se concede una
amplia potestad a la negociaciéon colectiva, es decir, la
ley regula que se podran pactar hasta un 30 % de la
jornada ordinaria parcial del contrato, pero puede ser
ampliada por convenio colectivo hasta el 60%. De
hecho, el convenio no puede negociar un nimero de
horas inferior al 30%, clausula que, en su caso, seria mas
favorable al trabajador.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin
efecto por renuncia del trabajador, mediante un preaviso
de quince dias, una vez cumplido un afio desde su
celebracién, cuando concurran las  siguientes
circunstancias:

e La atencion de las responsabilidades familiares
enunciadas en el articulo 37.5 de esta Ley.

e Por necesidades formativas, siempre que se
acredite la incompatibilidad horaria.

e Porincompatibilidad con otro contrato a tiempo
parcial.

En consecuencia, la firma de un pacto de horas
complementarias vincula al trabajador de forma
obligatoria no pudiendo negarse a realizarlas, ni
renunciar al pacto salvo esas causas ya previstas.

Por otro lado, el plazo de preaviso es de 3 dias, “salvo
que el convenio establezca un plazo de preaviso
inferior”. En efecto, puede darse el caso de llegar a no
existir preaviso para la realizacion de estas horas
complementarias pactadas, independientemente de si el
contrato es indefinido o temporal, bastara unicamente,
haber firmado el pacto referido.

Existe otro tipo de horas complementarias que no han
sido pactadas en ningin momento (“el empresario
podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias de aceptacion
voluntaria”). Si bien es cierto que existe la limitacion de
que el contrato debera ser indefinido.

Las horas complementarias voluntarias ofrecidas por el
empresario en cualquier momento podran ser hasta un
15% de la jornada objeto del contrato, por supuesto
ampliable por convenio colectivo hasta el 30%.

Ademas, el legislador ya prevé que estas horas
voluntarias no computaran para los porcentajes de las
obligatorias. Otra caracteristica de estas horas
voluntarias es que el RD 16/2013 no establece plazo de
preaviso expresamente ni se remite a la negociacién
colectiva. Cabe entender, pues, que o bien, se aplica la
norma anterior de los tres dias o bien, el término “el
empresario podra, en cualquier momento” no se refiere
Unicamente al inicio o durante la duracion del contrato,
sino que podra ofrecer las horas voluntarias sin
necesidad de plazo de preaviso.

A efectos précticos, lo mas relevante es que el abono de
estas horas complementarias se retribuiran igual que una
hora ordinaria, ya sean obligatorias o voluntarias. No
obstante la negociacion colectiva puede articular una
mejora de estas condiciones



Actualidad social

Desplazados

Definicion de desplazados

Los trabajadores desplazados son aquellos que por
razon de su trabajo y sin desvincularse de la empresa,
prestan sus servicios en otro pais de forma temporal,
con una duracién maxima de doce meses pudiéndose
prorrogar, y alos que se les aplica la legislacién espafiola
de seguridad social.

Se consideran también los trabajadores por cuenta
propia que se mantienen de alta en el Régimen Especial
de los trabajadores por cuenta propia. No obstante, los
limites temporales y las condiciones de estos
trabajadores variaran en funcién del pais de destino.

Se pueden dar diferentes casos, siendo los mas
comunes entre otros:

e Trabajador desplazado por cuenta ajena.

e Trabajadores que ejercen una actividad por
cuenta ajena en el territorio de dos o mas
Estados miembros.

e Trabajadores que ejercen una actividad por
cuenta propia en el territorio de dos o mas
Estados miembros.

e Trabajadores que ejercen simultaneamente una
actividad por cuenta ajena y una actividad por
cuenta propia en el territorio de diferentes
Estados miembros.

e Trabajadores al servicio de las Misiones
Diplomaticas u Oficinas Consulares y personal
doméstico privado al servicio de estos
trabajadores.

No obstante, la empresa debera ajustarse a los
requisitos y procedimientos del articulo 40 del ET sobre
desplazamientos y traslados, especialmente en los
plazos de preaviso (30 si es un traslado, 5 dias si es un
desplazamiento) y debiendo la empresa abonar tanto el
salario como las dietas correspondientes

El trabajador, en caso de no estar de acuerdo, tiene dos
opciones: puede rescindir su contrato con una
indemnizacién correspondiente al despido objetivo (20
dias por afo trabajado) o sin perjuicio de su ejecutividad
podra recurrir la orden de desplazamiento e impugnarla
ante la jurisdicciéon social, en los mismos términos
previstos  en el articulo  40.1 del

Distincion entre desplazados-expatriados

Es importante diferenciar entre la figura de trabajador
desplazado y expatriado. El primero no pierde el vinculo
o relacién laboral con su empresa de origen domiciliada
en Espafa, es esta misma la que abona los salarios y se
ocupa de las cotizaciones. La duracion, en estos casos,
como ya se ha mencionado, consiste en un
desplazamiento inicial de doce meses pudiendo ser
prorrogados.

En consecuencia en materia de seguridad social, se
mantienen las obligaciones empresariales de cotizar por
el empleado igual que si estuviese ejerciendo en
Espana. No obstante existen convenios bilaterales con
el pais de destino para que no se esté sujeto al pago de
otras cotizaciones en el pais de desplazamiento y que
regulan las condiciones del traslado.

Por otro lado, los expatriados seran aquellos
trabajadores que se trasladen a otro pais en el gjercicio
de su actividad profesional por un periodo superior a
cinco ainos, es decir, uno de las principales distinciones
entre desplazados y expatriados es el factor temporal.
Cuando un empleado tiene la condiciéon de expatriado
no tiene un limite de duracién en el pais de destino y
se desvincula de la empresa en Espafa, de manera que
cotizara y tributara en el pais correspondiente.




Normativa aplicable
Depende de lugar de destino del empleado, si es dentro de la Unién Europea se aplica la libre circulacion

de trabajadores y basta con cumplimentar un formulario sellado por la TGSS

No obstante existen convenios bilaterales que rigen las condiciones del desplazamiento del empleado.
Actualmente Espafia tiene firmados estos convenios con los siguientes paises:

Alemania Finlandia Reino Unido
Austria Francia Rumania
Bélgica Luxemburgo Suecia
Bulgaria Paises Bajos Suiza
Republica Checa Portugal

En los paises de la UE donde haya convenio bilateral se aplicara la doctrina de norma mas favorable (TJCE
9/11/1995) entre el convenio y las normas europeas.

En la practica si bien no son muy comunes también existen los convenios multilaterales para cubrir los
casos en los que exista acuerdo entre la UE con terceros paises o grupos de paises. Asimismo, existe
también el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad social para trabajadores que sean
desplazados a los paises: Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Portugal

En cualquier caso la aplicacion de estos convenios bilaterales presenta una problematica particular, ya que
hay algunos que Unicamente permiten su aplicacién a los de la nacionalidad de los paises firmante y no
basta unicamente la residencia. Por ejemplo, un serbio que mantiene su nacionalidad que esta trabajando
y residiendo en Espafa no podria acogerse al convenio que Espafia tiene firmado con México en caso de
que deba prestar sus servicios en ese pais. Por tanto, es necesario revisar a que personas es aplicable a
cada convenio.



Actualidad fisca

Declaracion de la Renta 2015

Como novedad este afo el borrador de la declaracion se extiende a todos los contribuyentes que hayan obtenido durante
el ejercicio rentas de cualquier naturaleza, excluidas unicamente las derivadas de actividades econémicas y, se pone en
marcha, con el objetivo de consolidar la utilizacion de medios electrénicos en este ambito, el Servicio de tramitacion del
borrador/declaracién a través del portal de la Agencia Tributaria en Internet (www.agenciatributaria.es) o bien directamente
en https://www.agenciatributaria.gob.es, desde donde el contribuyente podra obtener su nimero de referencia que le
permite acceder a su borrador de la declaracion del IRPF. Sin perjuicio de lo anterior, al igual que otros afos, la Agencia
Tributaria pone a disposicion del ciudadano tanto el Programa de Ayuda Renta (PADRE) 2015 como el Programa de Ayuda
del Impuesto sobre el Patrimonio. También existe un teléfono de cita previa (901 22 33 44) para que le asignen el diay la
hora en que puede acudir a su Delegacion o Administracion para que le confeccionen de la declaracién de la Renta.

Plazos

Borrador de declaracién: obtencion, modificacion y
confirmacion, cualquiera que sea su resultado:

e Por via electronica, a través de Internet o del
teléfono: desde el 6 de abril hasta el dia 30 de
junio de 2016.

e Si se efectua domiciliacién bancaria del pago,
el plazo de confirmacion finaliza el 25 de junio
de 2016.

Por via presencial, desde el 10 de mayo hasta el 30 de
junio de 2016.

Autoliquidacion:

e Por via electrénica a través de Internet o del
teléfono: desde el 6 de abril hasta el dia 30 de
junio de 2016. Si se efectua domiciliacion
bancaria del pago hasta el 25 de junio de 2016.

Por via presencial: desde el 10 de mayo hasta el 30 de
junio de 2016.
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Este afo los contribuyentes que, ademas de las rentas a
que se refiere el articulo 98.1 de la Ley del IRPF, hayan
obtenido durante el ejercicio rentas de cualquier otra
naturaleza, excluidas las derivadas de actividades
econdmicas, podran obtener su borrador de declaracion.

Se mantiene el mecanismo de obtencién del nimero de
referencia para acceder al borrador y/o a los datos
fiscales, a través de la sede electrénica de la Agencia
Tributaria, mediante el Servicio de tramitacién del
borrador/declaracién, debiendo consignar para ello el
Numero de Identificacion Fiscal (NIF) del obligado

tributario u obligados tributarios, el importe de la casilla
490 de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas correspondiente al ejercicio 2014 y el
nimero de teléfono moévil en el que se desee recibirlo
mediante SMS.

En el supuesto de obtencion del borrador de declaracion
por la opcién de tributacion conjunta debera hacerse
constar también el Nimero de Identificacién Fiscal (NIF)
del conyuge y su numero de referencia.

-
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Autoliquidacion

Los contribuyentes que realicen actividades econdmicas
deberan necesariamente cumplimentar sus
declaraciones a través del programa de ayuda (PADRE).

Se mantiene la posibilidad de presentacion de las
declaraciones en papel impreso obtenido a través del
programa PADRE o a través del Servicio de tramitacion
del borrador/declaracion, si bien en esta campana para
la impresién a través del programa PADRE desarrollado
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria sera
necesario disponer de conexién a Internet.

Pago

Se mantiene en las declaraciones con resultado a
ingresar la posibilidad de que el contribuyente pueda
obtener el Numero de Referencia Completo (NRC) de la
entidad colaboradora de forma directa (bien en sus
oficinas o a través de los servicios de banca electrénica



de la entidad) o por via electronica utilizando un
certificado electrénico reconocido o el sistema Cl@ve.

Los contribuyentes que, al fraccionar el pago, no deseen
domiciliar el segundo plazo en entidad colaboradora,
deberan efectuar el ingreso de dicho plazo hasta el dia 7
de noviembre de 2016, inclusive, mediante el modelo
102.

Exenciones

Becas de estudio e investigacion:

Dentro de las becas exentas se incorporan las becas
concedidas por las fundaciones bancarias reguladas en
el Titulo Il de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de
cajas de ahorros y fundaciones bancarias en el
desarrollo de su actividad de obra social.

Planes de Ahorro a Largo Plazo

Se declaran exentos los rendimientos positivos del
capital mobiliario procedentes de los Planes de Ahorro a
Largo Plazo siempre que el contribuyente no efectué
disposicion alguna del capital resultante del Plan antes
de finalizar el plazo de cinco afos desde su apertura.

Prestaciones obtenidas en forma de renta por las
personas con discapacidad por aportaciones a los
sistemas de prevision social y a patrimonios protegidos:
Desde 1 de enero de 2015 el limite de exencién de los
rendimientos del trabajo derivados de las prestaciones
obtenidas en forma de renta por las personas con
discapacidad correspondientes a las aportaciones
realizadas a los sistemas de previsién social y los
derivados de las aportaciones a patrimonios protegidos
deja de ser conjunto y se aplicara de forma individual y
separada para cada uno de los dos rendimientos
anteriores.

Renta minima de insercion y analogas

Se declaran exentas las prestaciones econdmicas
establecidas por las Comunidades Auténomas en
concepto de renta minima de inserciéon asi como las
demas ayudas similares establecidas por estas o por
entidades locales hasta un importe méaximo anual
conjunto de 1,5 veces el indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM).

Ayudas victimas delitos violentos y violencia de género:
Se declaran exentas las ayudas concedidas a las

victimas de delitos violentos a que se refiere la Ley
35/1995, y las ayudas previstas en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Genero, y demas ayudas
publicas satisfechas a victimas de violencia de genero
por tal condicion.

Dividendos

Se suprime la exencion de 1.500 euros anuales para
dividendos y participaciones en beneficios.

Transmisiones mayores de 65 afos: Se declaran exentas
las ganancias patrimoniales que se pongan de
manifiesto en la transmisién por contribuyentes mayores
de 65 afos de cualquier elemento patrimonial, siempre
que el importe total obtenido por la transmision se
destine a constituir una renta vitalicia asegurada en las
condiciones que reglamentariamente se determinan. La
cantidad maxima total que podra destinarse a constituir
rentas vitalicias es de 240.000 euros.

Y

L

Rentas del deudor concursal

Se declaran exentas las rentas obtenidas por el deudor
en procedimientos concursales por quitas y daciones en

pago.

Entrega de acciones a los trabajadores. Se suprime el
requisito de que la entrega se efectué en el ambito de la
politica retributiva general de la empresa para considerar
aplicable la exencién parcial rendimientos del trabajo en
especie a la que se refiere el articulo 42.3.f) de la Ley del
IRPF.

Rendimientos de trabajo

Se establecen nuevas reglas de cuantificacion de los
rendimientos del trabajo en especie:

Utilizacion de vivienda

La retribucion en especie es del 5 por 100 del valor
catastral de la vivienda, si dicho valor catastral ha sido
revisado, modificado o determinado mediante un
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procedimiento de valoraciéon colectiva de caracter
general, y ha entrado en vigor en el periodo impositivo o
en el plazo de los diez periodos impositivos anteriores.

Utilizacion de vehiculos

En el caso de cesion de uso de vehiculos (incluida la
cesion de uso vehiculo perteneciente a empresas que
tengan como actividad habitual la cesidon de uso de
vehiculos automoviles), la valoracién que resulte se
podra reducir hasta en un 30 por 100 cuando se trate
de vehiculos considerados eficientes energéticamente,
en los términos y condiciones que se indican en la
Reglamento del IRPF. Se mantiene la valoracion habitual:

e Vehiculo que sea propiedad del pagador: el
valor sera el 20 por 100 anual del coste de
adquisicion del vehiculo para el empleador,
incluidos los gastos y tributos que graven la
operacion.

e Vehiculo que no sea propiedad del pagador: el
valor sera el 20 por 100 anual sobre el valor de
mercado, incluidos los gastos y tributos
inherentes a la adquisicién, que corresponderia
al vehiculo si fuese nuevo.

e Vehiculo perteneciente a empresas que tengan
como actividad habitual la cesién de uso de
vehiculos automoviles: la valoracién no podra
ser inferior al precio ofertado al publico del
servicio de que se trate (17)

En 2015 dejan de tener la consideracidon de gastos para
la actualizacién, capacitacién o reciclaje del personal
empleado y pasan a ser considerados rendimientos del
trabajo sujetos al IRPF los gastos e inversiones
efectuados para habituar a los empleados en la
utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacién
y de la informacién, cuando su utilizacién solo pueda
realizarse fuera del lugar y horario de trabajo.

e
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Reducciones aplicables sobre determinados
rendimientos integros

El porcentaje del 40 por 100 del importe de los
rendimientos integros se reduce al 30 por 100,
exigiéndose ademas las siguientes condiciones:

e Que se imputen a un Unico periodo impositivo.
e Que en el plazo de los cinco periodos
impositivos anteriores a aquel en el que resulten
exigibles, el contribuyente no hubiera obtenido
otros rendimientos con periodo de generacién

superior a dos anos, a los que hubiera aplicado
la reduccion.

Tratandose de rendimientos del trabajo derivados de la
extincion de una relacion laboral, comun o especial, la
reduccién se aplica con ciertas especialidades.

Se mantiene la no aplicacién de la reduccion para
indemnizaciones derivados de la extincion de una
relacion laboral, comin o especial o de la relacion
mercantil con administradores y miembros de los
Consejos de Administracion, y demas miembros de
otros o6rganos representativos superiores a 1.000.000
euros y la disminucién del limite sobre la que aplicar la
reduccién del 30 por 100 cuando la cuantia de estas
indemnizaciones es superior a 700.000 euros.

Los rendimientos irregulares del trabajo personal
procedentes de indemnizaciones por la extincién de la
relacion mercantil (administradores y miembros de
Consejos de Administracion), que se cobren de forma
fraccionada y se imputen a mas de un periodo
impositivo, cuando la fecha de extincién de la relacion
mercantil sea anterior a 1 de agosto de 2014, podran ser
objeto de reduccion por irregularidad aplicando un
coeficiente reductor del 30 por 100 cuando el cociente
resultante de dividir el nimero de afios de generacion
entre el numero de periodos Impositivos de
fraccionamiento sea superior a dos.

Para el resto de los rendimientos de trabajo si bien se
suprime la posibilidad de percibir rentas irregulares de
forma fraccionada se establece un régimen transitorio
para rendimientos que vinieran percibiéndose de esta
forma antes de 1 de enero de 2015.

Reduccion por rendimientos calificados
reglamentariamente como obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo, el porcentaje del 40
por 100 del importe de los rendimientos integros se
reduce al 30por 100.

Gastos deducibles

Se introducen nuevos gastos deducibles bajo la
denominacion de "Otros gastos deducibles" que
incluyen:

e  Cuantia fija: 2.000 euros anuales, aplicable con
caracter general.



e Incremento por movilidad geografica: 2.000
adicionales en el caso de contribuyentes
desempleados que acepten un puesto de
trabajo que exija el traslado de su residencia
habitual a un nuevo municipio, y podra
aplicarse en el periodo impositivo en el que se
produzca el cambio de residencia y en el
siguiente.

Excepcioén: Si el cambio de residencia se produjo en
2014 y el contribuyente continda desempefiando dicho
trabajo en 2015 puede aplicar la reduccién por movilidad
geografica contenida en el articulo 20 de la Ley del IRPF,
en su redaccién a 31 de diciembre de 2014.

e Incremento para trabajadores activos con
discapacidad en 3.500 euros anuales, y 7.750
euros anuales, cuando acrediten necesitar
ayuda de terceras personas o movilidad
reducida, o un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por 100.

A
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Determinacién del rendimiento neto reducido
Reduccioén por rendimientos de trabajo.

La reduccion por rendimiento de trabajo se aplica solo a
contribuyentes con rendimientos netos del trabajo
inferiores a 14.450 euros que no tengan rentas,
excluidas las exentas, distintas de las del trabajo
superior a 6.500 euros.

A
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Reducciones del rendimiento neto de capital
inmobiliario y determinacién de la renta inmobiliaria
imputable

Reducciones por arrendamiento de inmuebles
destinados a vivienda

Desaparece la reduccion del 100 por 100 que se aplicaba
cuando el arrendatario tenia una edad comprendida
entre 18 y 30 afos y unos rendimientos netos del trabajo
o de actividades econdmicas en el periodo impositivo
superiores al IPREM.

Se suprime la deduccién por alquiler de la vivienda
habitual prevista en el articulo 68.7 de la Ley del IRPF, y
se establece un régimen transitorio que permite, a los
contribuyentes que tuvieran un contrato de
arrendamiento anterior a 1 de enero de 2015; que, en
relaciéon con dicho contrato, hubieran satisfecho con

anterioridad a dicha fecha cantidades por el alquiler de
su vivienda habitual; y que hubieran tenido derecho a la
deduccién por el alquiler de dicha vivienda en ejercicios
anteriores, seguir disfrutando de esta deduccion de
acuerdo a la regulacién contenida en la Ley del IRPF, en
su redaccioén en vigor a 31 de diciembre de 2014

Reduccion por rendimientos con periodo de generacion
superior a dos afos u obtenidos de forma notoriamente
irregular en el tiempo:

e El porcentaje del 40 por 100 se reduce al 30 por
100 siempre que los rendimientos se imputen a
un Unico periodo impositivo y desaparece la
posibilidad de aplicar la reduccién cuando los
rendimientos se perciban de forma fraccionada
en varios periodos. Respecto a los
rendimientos que se vinieran percibiendo de
forma fraccionada antes de 1 de enero de 2015
se establece un régimen transitorio para seguir
aplicando la reduccién. Se fija en 300.000 el
importe maximo del rendimiento al que se
aplica la reduccién.
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Rendimientos a integrar en la base imponible del
ahorro

Planes individuales de ahorro sistematico (PIAS).
Desde 1 de enero de 2015 se ha reducido de 10 a 5 afios
el requisito de antigliedad de la primera prima satisfecha
para considerar exentas las rentas que se pongan de
manifiesto en el momento de la constitucién de rentas
vitalicias aseguradas. Se establece un régimen
transitorio para los PIAS formalizados antes de esa
fecha.

Planes de ahorro a largo plazo, instrumentados a
través de Seguro individual de ahorro a largo plazo
(SIALP) o Cuenta individual de Ahorro a Largo Plazo
(CIALP). Se declaran exentos sus rendimientos positivos
si existe permanencia al menos de 5 afos desde la
primera aportacion.

Compensacion fiscal: Con fecha 1 de enero de 2015 se
suprime la compensacion fiscal por la obtencién de
rendimientos de capital mobiliario derivados de
contratos de seguros de vida o invalidez o de depdsitos,
contratados con anterioridad a de 20 de enero de 2006
que regulaba la disposicion transitoria decimotercera. b)
de la Ley del IRPF, que ha quedado derogada.



Régimen especial de trabajadores desplazados a
territorio espanol

Se modifica el régimen fiscal de los trabajadores
desplazados a territorio espafiol. En cuanto a los
requisitos:

Se excluye a los deportistas profesionales aunque los
que ya lo aplicaban pueden continuar aplicando el
régimen anterior con tipos vigentes a 31 de diciembre de
2014.

Se incluye a los que se desplacen como consecuencia
de adquirir la condicién de administrador de una entidad
en cuyo capital no participe, o participando no tenga la
consideracion de "vinculado" en los términos previstos
en el articulo 18 de la Ley el Impuesto sobre Sociedades.
Ademés se exige que no obtenga rentas que se
califiqguen como obtenidas mediante un establecimiento
permanente situado en territorio y se elimina la limitacion
de que las retribuciones no superen los 600.000 euros

En cuanto a la tributaciéon todos los rendimientos de
trabajo se entienden obtenidos en territorio espafol y se
gravan de forma acumulada las rentas obtenidas por el
contribuyente en territorio espafiol durante el afo
natural, sin compensacion, distinguiendo, a efectos de
aplicacion de escalas diferenciadas, las rentas derivadas
de transmisiones, intereses y dividendos, a las que se
aplica una tarifa analoga a la del ahorro y el resto de las
rentas. La cuota diferencial sera el resultado de minorar
la cuota integra del impuesto en:

e La deduccion por donativos, en los términos
previstos en la Ley del IRPF y las retenciones
practicadas a cuenta (incluidas las cuotas
satisfechas a cuenta del IRNR).

e lLa deduccion por doble imposicion
internacional a que se refiere el articulo 80 de la
Ley del IRPF.

7

L

Reducciones por aportaciones y contribuciones a
sistemas de prevision social y supresion de la
reduccion por cuotas y aportaciones a partidos
politico

Se eleva a 2.500 euros anuales el limite de las
aportaciones con derecho a reduccién realizadas a
sistemas de previsién social del cényuge que no
obtengan rendimientos netos del trabajo ni de
actividades econdémicas, o los obtenga en cuantia
inferior a 8.000 euros anuales.

Desaparece en 2015 la posibilidad de reduccion en la
base imponible por cuotas de afiliaciéon y las
aportaciones a Partidos Politicos. En su lugar se crea una
deduccion en cuota.

7

L

Anualidades por alimentos

Los contribuyentes que hayan satisfecho en el ejercicio
2015 anualidades por alimentos a sus hijos por decision
judicial podran aplicar de forma separada la escala
general a las anualidades y al resto de la base liquidable
general Unica siempre que no tengan derecho a la
aplicacion del minimo por descendientes previsto en el
articulo 58 de la Ley del IRPF.

Aportaciones a planes de pensiones

Las aportaciones al plan de pensiones o planes de
prevision asegurado permiten rebajar la base imponible
de la declaracion de la renta. La reforma fiscal ha
introducido dos cambios a tener en cuenta. En primer
lugar, se ha reducido la cantidad limite que se puede
aportar, pasando de 10.000 a 8.000 euros, siempre que
no supere el 30% de los rendimientos del trabajo y
actividades econdmicas, independientemente de la
edad.

También se han introducido cambios sobre las
aportaciones a planes de pensiones realizadas por el
conyuge del contribuyente cuando éste perciba
rendimientos del trabajo o de actividades econdémicas
inferiores a 8.000 euros. En este caso, el limite de la
aportacién ha aumentado de 2.000 a 2.500 euros.

La segunda novedad tiene que ver con el rescate del
plan de pensiones en forma de capital. La reforma puso
fin a la reduccién del 40% al recuperar el dinero en forma
de capital, la cual se aplicaba a los ingresos procedentes
de las aportaciones realizadas antes del 31 de diciembre
de 2006, aunque establecié un periodo transitorio.

Y

L

Deduccion por obras de mejora en vivienda.
Cantidades pendientes de deduccién

En la declaracion del IRPF ejercicio 2015 no es posible
aplicar las cantidades satisfechas desde el 14 de abril al
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31 de diciembre de 2010 por obras de mejora en la
vivienda habitual que hayan quedado pendientes de
deduccién al haber transcurrido el limite de los cuatro
ejercicios siguientes que fijo la norma para su aplicacién.

4

Deduccién por doble imposicién internacional

Cuando se obtengan rentas en el extranjero o a través
de un establecimiento permanente se practicara la
deduccién por doble imposicién internacional, sin que
resulte de aplicacion el procedimiento de eliminacién de
la doble imposicion previsto en el articulo 22 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades.

/’/\'
o

Deduccién por obtencion de rendimientos del trabajo
y actividades economicas

Se suprime, desde 1 de enero de 2015, la deduccion por
obtencién de rendimientos del trabajo y actividades
econdmicas que regulaba el articulo 80 bis de la Ley del
IRPF sin que se prevea la aplicacién de ningun régimen
transitorio, ya que su importe queda incorporado en la
reduccién por obtencién de rendimientos del trabajo del
articulo 20 de la Ley del IRPF vy, para actividades
econdmicas, en la reduccion adicional para trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes o con unico
cliente no vinculado con rendimientos inferiores a 14.450
euros 0, en la reduccidn prevista para el resto de
contribuyentes con actividades econémicas con rentas
no exentas inferiores a 12.000 euros, prevista en el
articulo 32.2 de la Ley del IRPF.

4

Nuevas deducciones familiares

Se han creado cuatro nuevas deducciones, destinadas a
reducir la tributacién de los contribuyentes con mayores
cargas familiares, que minoraran la cuota diferencial de
forma analoga a como lo hace la deducciéon por
maternidad, esto es, con independencia de que dicha
cuota diferencial resulte positiva o negativa, pudiendo
solicitarse su abono anticipado. Estas nuevas
deducciones son:

e Deduccidén por cada descendiente con
discapacidad.

e Deduccién por cada ascendiente con
discapacidad.

e  Deduccién por familia numerosa.

e Deduccidon por ascendiente, separado
legalmente o sin vinculo matrimonial, con dos
hijos sin derecho a percibir anualidades por
alimentos.

Como novedad en estas nuevas deducciones cuando
dos o mas contribuyentes tengan derecho a la aplicacion
de alguna de las deducciones respecto de un mismo
descendiente, ascendiente o familia numerosa, podra
ceder el derecho a la deduccién a uno de ellos y en estos
casos se considera que no existe transmision lucrativa a
efectos fiscales por esta cesion.
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—orales

Pais Vasco
Alava

Se mantienen los mismos sistemas de ejercicios
anteriores para la declaracion con los siguientes plazos:

e RENTAFACI: las confirmaciones y
modificaciones de las propuestas de
declaracién remitidas a los contribuyentes
pueden realizarse del 4-4-2016 al 16-6-2016.

¢ RENT@RABA: de forma presencial desde el 18-
4-2016 hasta el 16-6-2016;

e En las entidades financieras colaboradoras:
desde el 25-4-2016 hasta el 10-6-2016;

e A travées de las gestorias o asesorias
acreditadas ante la Diputacion Foral de Araba:
desde el 25-4-2016 hasta el 27-6-2016.

e Declaraciones del IP-internet a través de
gestorias o asesorias acreditadas ante la
Diputacién Foral de Araba: desde el 25-4-2016
hasta el 27-6-2016.

Respecto al pago se podra hacer el primer ingreso del
60 % hasta el 27 de junio y el segundo hasta el 10 de
noviembre.

Vizcaya

La declaracion de IRPF se hara necesariamente por via
telematica si se superan los diez empleados y los
profesionales que, realizando labores de asesoramiento
fiscal, estén autorizados en el sistema Bizkaibai. En caso
contrario se puede presentar en papel.

El lugar para las ingresos seran en las entidades
colaboradoras en la gestion recaudatoria o en la Caja de
la Hacienda Foral de Bizkaia y para los devoluciones en
las entidades financieras colaboradoras, en el servicio
habilitado al efecto por el Departamento Foral de
Hacienda y Finanzas para la recogida de
autoliquidaciones o en las oficinas descentralizadas de
la Hacienda Foral de Bizkaia.

Respecto a plazos tanto para autoliquidaciones
positivas, como negativas o con derecho a devolucion
entre el 2-5-2016 y el 30-6-2016.

Por ultimo, el pago podra ser domiciliado o por

transferencia bancaria, igual como se venia haciendo
ante.
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Actualidad juridica

La colocacién de un distintivo en el escaparate
advirtiendo del uso de camaras de seguridad da
cumplimiento a la obligacion de informacion previa al
trabajador, sin que haya que especificar la finalidad
exacta que se le ha asignado a ese control, aunque
sea el control de la actividad laboral.

La sentencia dictada por el Tribunal Constitucional con
fecha 3 de marzo de 2016 establece una nueva doctrina
sobre el uso de camaras de videovigilancia. Aclararando,
de este modo, el alcance de la informacion a facilitar a
los trabajadores sobre la finalidad del uso de las
camaras, determinando si es suficiente la informacion
general o, por el contrario, debe existir una informacién
especifica, tal como se habia pronunciado el Tribunal
con anterioridad (TCo 29/2013).

Una trabajadora fue despedida tras visualizar en las
camaras de videovigilancia, instaladas en la tienda
donde prestaba sus servicios, su imagen apropiandose
de dinero y realizando, para ocultar dicha apropiacion,
operaciones falsas de devoluciones de venta de
prendas.

La trabajadora planteo recurso de amparo al considerar
una violacion de su derecho a la intimidad y la proteccion
de datos de caracter personal, a lo que el Tribunal
Constitucional respondié desestimando el recurso vy
matizando su doctrina sobre el uso de camaras de
videovigilancia en la empresa.

Los principales argumentos vertidos por el Tribunal
Constitucional fueron:

1. El tratamiento de datos de caracter personal requiere
el consentimiento inequivoco del afectado, salvo que la
ley disponga otra cosa. Una de las excepciones
contempladas en la ley son los datos que se refieran a
las partes de un contrato o precontrato de una relacion
negocial, laboral o administrativa y sean necesarios para
su mantenimiento o cumplimiento (LO 15/1999 art.6).
Por ello un tratamiento de datos cuya finalidad es el
control de la relacién laboral debe entenderse amparado
por esta excepcion, pues esta dirigido al cumplimiento
de la misma. Por el contrario, el consentimiento de los
trabajadores afectados si sera necesario cuando el
tratamiento de datos se utilice con finalidad ajena al
cumplimiento del contrato.

2. El consentimiento se entiende implicito en la propia
aceptacion del contrato que implica reconocimiento del
poder de direccion de empresario (ET art.20.3).

3. El deber de informacién previa forma parte del
contenido esencial del derecho a la proteccién de datos,
resulta un complemento indispensable de la necesidad
de consentimiento del afectado. Sin embargo, la
relevancia constitucional de la ausencia o deficiencia de
informacion en estos supuestos exige la consiguiente
ponderacion en cada caso de los derechos y bienes
constitucionales en conflicto.

4. La colocacién de un distintivo en el escaparate de la
tienda advirtiendo del uso de camaras de seguridad da
cumplimiento a la obligacion de informacién previa, sin
que haya que especificar, mas alla de la mera vigilancia,
la finalidad exacta que se le ha asignado a ese control,
porque solo si la finalidad del tratamiento de datos no
guarda relacion directa con el mantenimiento, desarrollo
o control de la relacion contractual el empresario esta
obligado a solicitar el consentimiento de los trabajadores
afectados.

5. La constitucionalidad de cualquier medida restrictiva
de derechos fundamentales viene determinada por la
estricta observancia del principio de proporcionalidad.
En el caso concreto existian razonables sospechas de
que alguno de los trabajadores se estaba apropiando de
dinero, por lo que la medida de instalar una camara
enfocando a la caja resulta justificada; pretendia
verificar si algun trabajador cometia irregularidades y
adoptar medidas disciplinarias en ese caso, por lo que la
medida es idénea para dicha finalidad; la grabacion
servia de prueba de tales irregularidades, por lo que la
medida resulta necesaria ; y la grabaciéon de imagenes
se limit6 a la zona de la caja, por lo que la medida parece
equilibrada.

Todo ello lleva a la conclusién de que no se ha producido
violacién alguna del derecho a la intimidad personal
(Const. art.18.1).

Se ha de especificar que en esta sentencia hubo dos
votos particulares.
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~restacion de senvicios

en el extranjero

El desarrollo del trabajo en el extranjero puede repercutir
en la relacién laboraly en la relacion de Seguridad
Social del trabajador afectado. En ambos casos, a su
vez, es necesario analizar dos aspectos:

e Un aspecto procesal para determinar el foro
competente (competencia internacional).

e Un aspecto material para identificar la ley
nacional aplicable que establezca los derechos
y obligaciones tanto en materia laboral como de
Seguridad Social.

La diferenciacion de los aspectos material y procesal es
necesaria, maxime considerando que la regulacién de
cada una de estas cuestiones no se realiza en la misma
normativa. En este proceso, la primera dificultad es
identificar entre las normas de conflicto concurrentes
(dictadas tanto en los &mbitos internacional y/o de la UE,
como interno o nacional), cual debe considerarse
aplicable para, a su vez, determinar la Ley nacional
aplicable a la controversia o la nacionalidad del foro
competente.

La prestacion de servicios en la que concurre un
elemento extranjero relevante, porque ésta se lleva a
efecto fuera del territorio nacional o porque las partes
seleccionan como norma rectora del contrato una no
nacional, etc., es una situacion que no debe confundirse
con el trabajo de los extranjeros en Espafia que tiene su
propio tratamiento especifico.

A

/’/\'
o

Convenios internacionales

Espafia suscribio los siguientes convenios
internacionales relevantes para determinar el foro
competente en los litigios relativos exclusivamente al
contrato de trabajo, pues quedan fuera de su ambito de
aplicacion material los atinentes a Seguridad Social:

1. Convenio de Bruselas.

2. Convenio de Lugano.

3. Convenio bilateral de Espafia con El Salvador
de 7-11-2000.

Reglas especiales de determinacion del foro
competente en los Convenios

En cuanto a las reglas especiales por razén de la materia:

1. Respecto del Convenio de Lugano Il este se
aplica cuando el demandado esté domiciliado
en el territorio de un Estado en el que se aplique
el Convenio y no se aplique el Rgto Bruselas |,
esto es, en Noruega.

2. El Convenio de Bruselas dispone que el
trabajador puede demandar al empresario ante
los tribunales nacionales si es Espafia el lugar
de prestacion habitual de servicios, si el
empresario tiene su domicilio en el territorio
nacional, si fue Espafa el lugar de contratacién
o el lugar en el que se encuentra hoy el
establecimiento de contratacién (estos dos
ultimos foros soélo si la prestacion de servicios
acontece en varios Estados).

El empresario sélo puede demandar al trabajador ante
los tribunales espafioles si es en nuestro territorio en el
que tiene su domicilio el trabajador, o si es el lugar de
prestacion habitual de servicios, teniendo en cuenta que
si no es posible localizar el lugar de prestacién habitual,
el trabajador solo puede ser demandado ante los
tribunales de su
domicilio.

/’/\'
o

Normativa interna espanola
Ambito de aplicacion

El ambito objetivo aspectos del contrato de trabajo y
también respecto delos conflictos colectivos de trabajo,
la impugnacion de los convenios colectivos de trabajo e
incluso en materia de Seguridad Social.

De tal forma que se aplica en exclusiva la normativa
interna para determinar la competencia judicial nacional

sobre litigios atinentes a las citadas materias.

En lo que se refiere a los litigios sobre contrato de
trabajo solo se aplica la normativa interna en defecto del
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Rgto Bruselas | o de cualquier otro Convenio
internacional aplicable. En definitiva, cuando el
demandado no esté domiciliado en ningun Estado de la
UE, ni tampoco en lIslandia, Noruega, Liechtenstein,
Suiza o El Salvador, pues se aplicarian los convenios
internacionales suscritos por Espafia (9453) o cuando no
ha habido sumision de las partes a los tribunales de
dichos Estados de conformidad con la norma de
competencia que corresponda a cada caso.

4

L

Competencia de los tribunales espaioles:
conexiones

Esta norma interna contiene cinco fueros especiales, que
funcionan de forma alternativa, sin existir entre ellos
relacion de jerarquia o preferencia alguna, de manera
que el juez espanol puede arrogarse competencia por la
concurrencia de cualquiera de las siguientes
circunstancias:

1. La prestacion de los servicios haya tenido lugar en
territorio espafiol.

2. El contrato se haya celebrado en territorio espafiol.

3. El demandando tenga su domicilio en territorio
espafol o una agencia, sucursal, delegacioén o cualquier
otra representacién en Espana,

4. El trabajador y el empresario tengan nacionalidad
espafola (cualquiera que sea el lugar de prestacion de
los servicios, o de celebracién del contrato).

5. En el contrato de embarque, si el contrato fue
precedido de oferta recibida en Espafia por trabajador
espafiol.

Existe competencia de los 6rganos jurisdiccionales
espafioles cuando se situe en territorio espafiol alguno
de los siguientes elementos:

1. Domicilio del demandado: criterio cuya concurrencia
supone la aplicacion del Rgto Bruselas | de aplicacién
preferente a la propia LOPJ y que determinaria a su vez
la competencia del foro espafiol (TS 24-4-00, EDJ 12148
aplicando las conexiones idénticas contenidas en el
Convenio de Bruselas entonces vigente).

2. Lugar de prestacion de servicios, con independencia
de la nacionalidad de las partes y de su domicilio, esta
conexion puede resultar particularmente operativa.

3. Lugar de celebracién del contrato, conexién cuya
concurrencia debe contemplarse a la luz del CC
art.1262.2° . Conviene, en todo caso, poner en relacién
esta regla con el CC art.10.5° que incorpora como
conexién en materia de ley aplicable a las relaciones
contractuales el lugar de celebracion.

4. También conocen los tribunales espafioles cuando
ambas partes contratantes posean la nacionalidad
espafola, conexiéon inédita en las normas de la UE e
internacionales estudiadas.
Pe)

ey
A

Litigios sobre relaciones colectivas de trabajo

La vinculacion del pleito al contrato de trabajo sirve al
Tribunal para pronunciarse sobre su competencia
judicial internacional aplicando las reglas disefiadas para
conocer de los pleitos derivados del contrato individual
de trabajo, que son:

1. Foro general (LOPJ art.25.2°). Los tribunales sociales
espafoles resultan competentes para conocer de los
litigios sobre esta materia promovidos en territorio
nacional. Aunque nada mas se afiade, debe entenderse
que han de referirse a conflictos que afecten a empresas
o centros de trabajo radicados en Espafia (AN 26-3-01,
EDJ 45660; 17-7-01, EDJ 45667).

2. Foros especiales en materia colectiva que exceptian
el foro general y estipulan unas conexiones especificas,
para establecer la competencia de los tribunales sociales
espanfioles respecto de las controversias relativas son:

1. Los derechos de informacién y consulta de los
trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimensién comunitaria (L 10/1997
art.36 y 38que transpone la Dir 94/45/CE). En
los procesos de conflictos colectivos sobre
impugnacién de convenios colectivos y sobre
tutela de los derechos de libertad sindical se ha
de atender a la extension de sus efectos en
territorio espafiol. A tal fin, en ausencia de
acuerdo o de determinacién expresa al
respecto, se entiende que el domicilio de la
comision negociadora y del comité de empresa
europeo es el de la direcciéon central LRJS
art.10.

2. La implicacion de los trabajadores en las
sociedades andénimas y cooperativas europeas
(L 31/2006 art.34.1, que incorpora a la Dir
2001/86/CE).
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